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professionnelle des salariés. Elle permet d'acquérir et/ou faire reconnaitre

ses compétences afin d'évoluer professionnellement, mais également de

s'épanouir.”



A propos de notre organisme

Depuis 2018, notre engagement indéfectible envers la qualité de nos formations

a été le pilier de notre succes. En témoigne notre certification QUALIOPI par

AFNOR CERTIFICATION des 2019, etendue depuis 2023 aux actions de formation

par apprentissage. Chez CFTL-TRANS'FORMATION, notre expertise découle de
I'alliance entre l'expérience professionnelle de nos intervenants, principalement des
salariés chevronnés (90%), et la conception intégrale de nos supports pédagogiques.
Pragmatiques, ces supports sont concus pour faciliter un apprentissage progressif et
durable.

Notre équipe pédagogique demeure disponible tout au long du parcours de
l'apprenant. Avant le début de la formation, elle s'assure de l'adéquation du projet avec
les attentes et les prérequis. Pendant la formation, elle favorise I'apprentissage, prévient
les décrochages et encourage les apprenants a dépasser leurs propres limites. Apres

la formation, un suivi apres-vente assure la mise en application professionnelle des
connaissances acquises.

Forts de notre expérience, nous avons développé des solutions pour accompagner
chacun dans la réalisation de son projet professionnel, respectant les délais et les
plannings définis individuellement. CFTL-TRANS'TFORMATION propose un éventail
complet de formations qualifiantes et certifiantes, adaptées a tous les niveaux de
I'echelle hiérarchique, de I'agent de tri au dirigeant.

En tant que spécialiste de la préparation aux examens pour l'obtention des attestations
de capacité professionnelle en transport routier, nous garantissons des taux de réussite
supérieurs aux normes nationales. Depuis 2022, notre offre s'est étendue avec succes

a la commercialisation des formations Titre Professionnel Gestionnaire des Opérations
de Transport Routier de Marchandises (COTRM), atteignant un taux de réussite de
100% en 2022 et 2023 sur I'ensemble de nos centres.

En 2024 et 2025, une nouvelle étape stimulante s'annonce avec le groupe G&L
FORMATION, réunissant CFTL-TRANS'FORMATION et OBJECTIF-CAPA. A partir de
septembre 2024, nous proposerons des formations TP COTRM en alternance. En cas
de réussite a I'examen, les alternants obtiendront un dipldéme de niveau V (bac +2) en
un an, avec la possibilité de poursuivre leur cursus sur un dipléme supérieur de niveau
VI (bac +3), que ce soit avec CFTL-TRANS'FORMATION ou tout autre organisme de
formation.

Ensemble, nous formons un partenariat dynamigue ou vos objectifs professionnels
et notre expertise se rencontrent. CFTL-TRANS'FORMATION est prét a collaborer avec
votre entreprise pour faconner un avenir professionnel prometteur. Faisons equipe
pour atteindre l'excellence.
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A propos de notre organisme

Qualiopi »

processus certifid

QUALIOPI

3 REPUBLIGUE FRANCAISE

La qualité étant au centre de ses
préoccupations, notre organisme
est certifié¢ QUALIOPI par AFNOR
CERTIFICATION au titre des actions
de formation et apprentissage.

CFTL-TRANS'FORMATION, votre
partenaire privilegié pour exceller dans le
secteur du transport et de la logistique!
Spécialistes de la préparation aux
examens pour l'obtention des attestations
de capacité professionnelle en transport
routier, nous sommes également une
réeférence en formations dédiées aux
managers d'entreprises de transports.

Nos experts se distinguent dans divers
domaines. De la création de supports
pédagogigues a I'animation de séquences
de formation en Gestion Financiére,
Reglementation Transport, Sociale,

et bien plus encore, nous Mmaitrisons
l'ensemble de la chaine de conception.

Préparez-vous avec succes aux
attestations de capacité professionnelle
en transport routier de marchandises
et de voyageurs, ainsi gu'en
commissionnaire de transport.

De plus, notre offre s'étend désormais
jusqu'a la formation BAC+2 - Titre

89%

En 2023, pres de 9 apprenants sur 10
étaient satisfait de leur expérience
formative au sein de notre
organisme de formation.

Professionnel Gestionnaire des Opérations de

Transport Routier de Marchandises.

Choisir CFTL-TRANS'FORMATION c'est :

- une transformation réussie dans le domaine

du transport et de la logistique.

- Optimisez ses compéetences,

- Booster sa carriere ou celles de vos salariés
- Assurer la réussite de votre entreprise avec
nos formations de qualité et notre expertise
inégalée.

12%

REUSSITE NATIONALE

CFTL-
TRANS'TFORMATION

11— Taux de reussite a I'examen national pour 'obtention

de I'attestation de capacité professionnelle en TRM en 2023
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CFTL-TRANS'FORMATION

"Ensemble, réinventons la maniere de transformer les
compeétences de nos apprenants.”

"La formation continue est primordiale
tout au long de sa vie professionnelle.
Elle permet d'acquerir, d'appliquer et/ou
valider de nouvelles compétences.

Apres pres d'une dizaine d'années
passeées en exploitation, j'ai a coeur de
proposer une expéerience formative a nos
apprenants afin qu'ils puissent mettre

en oeuvre les nouvelles connaissances
qu'ils viennent d'acqueérir, et enfin les
transformer en compétences pour grandir
et éevoluer professionnellement.

Durant ma vie professionnelle, j'ai saisi les
opportunités afin d'évoluer de poste en
poste et accepter les responsabilités et les
nouveaux challenges qui arrivaient avec.

Souvent, je me suis retrouve confrontée
a un manque de connaissances qui
me faisait rater des opportunités
professionnelles.

-

Arrivé la formation professionnelle il y
a pres de 10 années maintenant, j'ai eu
a coeur de proposer des formations de
qualitée.

En 2018, j'ai fondé CFTL-
TRANS'FORMATION afin de proposer
au plus grand nombre une offre de
formations creee par et pour des
professionnels du transport. Une offre
sur mesure pour vous, afin de vous
permettre la concretisation de vos
projets et de grandir.

Entreprises, Nnous axons vos projets de
formations a votre activite. Nous nous
adaptons a vous, et pas l'inverse."

P

sy

i

Luc Grzesiak, Président de CFTL-TRANS'FORMATION
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NOS IMPLANTATIONS
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Notre coeur de métier

L'attestation de capacité

professionnelle, obl

Igatoire pour

toute entreprise de transport.

L'attestation de capacité professionnelle, un sésame obligatoire pour
toute personne souhaitant créer, reprendre ou diriger une entreprise

de transport

Définie par les Articles Article R3211-36 a R3211-
42 du code des transports, cette attestation
de capacite professionnelle (ou capacité de
transport) est un « document » obligatoire
pour quiconque souhaite créer ou reprendre
une entreprise de transport routier.

Plusieurs voies d'obtention

Il existe a I'neure actuelle plusieurs voies
pour obtenir cette attestation de capacité
professionnelle.

Lorsqu'il est impossible d'obtenir son
attestation de capacité professionnelle
(capacité de transport) par équivalence de
dipléme ou titre, il est toujours possible de
passer son examen en s'inscrivant par la
DREAL / DRIEA de son domicile.

Une bonne formation

Il est nécessaire de comprendre l'importance
d'une bonne formation. Le contexte
économique actuel est difficile et demande
rigueur, sérieux et professionnalisme afin de
reussir a developper son activité. Il convient
donc de choisir convenablement son futur
organisme de formation afin d'étre préparé
non seulement a I'examen professionnel mais
aussi a l'activité de gestionnaire de transport,
gestionnaire d'entreprise.

Etre préparé machinalement a un examen
est-il une véritable envie de la part du

futur entrepreneur ? ou bien ne serait ce

pas préeférable d'étre préparé a la vie de
gestionnaire, tout en reussissant son examen
de capacité professionnelle ?

CFTL-TRANS'FORMATION , des formations qui vous transportent




Une équipe L'adéquation La réactivité
dédiée a votre de la formation d'une PME

écoute a votre entité face a votre
problématique.




Les managers intermédiaires

Superviseur, Chef de qual,
Responsable d'exploitation,
Chef de service ou bien encore
Manager ...

Toutes ces denominations
pour désigner le méme
mManager intermediaire
souvent délaisseé dans les
plans de développement des
compeétences.
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On entend souvent parler que ces postes intermeédiaires
seraient un simple héritage du passé, amenés, a terme, a
disparaitre car ils seraient nuisibles a la productivité et a |la

rentabilité.

Malheureusement, cette image est tenace et donc les
entreprises oublient bien trop souvent les managers
intermédiaires dans leur plan de développement des

compétences.

Peut-on imaginer aujourd'hui de se passer de managers

intermédiaires ?

RECHERCHE DE
COMPETENCES

Souvent délaissés dans les
plans de développement
des compétences, de
nombreux managers
intermédiaires souhaitent
monter en compétences
afin d'évoluer
professionnellement au
sein de leur entreprise.

PROPOSITION DE
FORMATIONS

Vous souhaitez
proposer des formations
complémentaires a vos
encadrants ?

Notre équipe vous
proposera une offre de
formation adaptée a la
taille de votre entité et
en adéquation avec vos
besoins.

MESURE DE LA
PERFORMANCE

Un suivi en fin de
formation est effectué
afin de s'assurer de |a
pertinence et la mise

en application des

compétences acquises par
Nnos apprenants a J+1, J+30
et J+60.
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Nos Formations Prévention & Sécurité

ACTEUR
SAUVETEUR
SECOURISTE DU
TRAVAIL (SST)

Former les équipes
aux gestes de
premiers secours.
La sensibilisation a
la prévention des
risques et renforce
la sécurité en milieu
professionnel.

La certification

SST témoigne de
l'engagement
envers la securitée
des employés et la
responsabilité sociale
de l'entreprise.

2 jours (Initiale)

PREVENTION DU
RISQUE ROUTIER

Sensibiliser les
travailleurs aux
dangers routiers.
Elle aborde les
regles de sécurité,
les comportements
responsables, et les
gestes a adopter
en cas d'urgence,
contribuant ainsi

a la réduction des
accidents de la route
lies aux activités
professionnelles.

HABILITATION
ELECTRIQUE
HO/BO

La formation HO/BO
habilite les intervenants
a travailler en toute
sécurité. Elle couvre
les connaissances
spécifigues aux
risques électriques,

les procédures

de prévention, et

la manipulation

des équipements,
garantissant une
intervention électrique
conforme aux normes
de sécurite.

1a 5 jours
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Nos Formations Prévention & Sécurité

MANIPULATION
DES EXTINCTEURS

Enseigne les
techniques de
manipulation

des extincteurs

pour intervenir
efficacement en cas
d'incendie. Apprendre
a identifier les classes
de feux, a choisir le
bon extincteur, et a
maitriser les gestes
appropriés, renforcant
ainsi les compétences
neécessaires pour
assurer la sécurité
incendie.

EQUIPIER DE
PREMIERE
INTERVENTION

Former des équipes
réactives en cas
d'incidents, et préparer
les participants a

étre des equipiers

de premiere
intervention. Elle
couvre les procédures
d'évacuation, la gestion
des premiers secours,
et la cormmunication
d'urgence, renforcant
ainsi la préparation

des équipes face aux

situations d'urgence.

GUIDE-FILE &
SERRE-FILLE

Axée sur la sécurité
lors des déplacements
de groupe, cette
formation forme les
participants aux roles
de guide-file et serre-
file. Elle aborde les
technigues de gestion
des déeplacements,

la communication,

et les procédures
d'évacuation, assurant
ainsi la securité
optimale des groupes
en situation de
déplacement.
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Nos Formations Encadrements

00
rmorm
\ 2/

GESTION DES
RESSOURCES
HUMAINES

La formation

GRH (Gestion

des Ressources
Humaines) permet
de se doter d'outils
de communication,
outils de suivis

afin de valoriser

et faire monter en
competences ses
collaborateurs.

W

MANAGEMENT
INTERMEDIAIRE

Le manager
intermeédiaire est le
lien entre la direction
et I'exploitation.

Il est le relai des
informations,
instructions et
communications. ||
est donc essentiel
de maitriser des
Techniques de
Management
Intermédiaire.

1a 3 jours

il

GESTION D'UN
CENTRE DE
PROFIT

Afin d'étre le

plus efficace, il

est necessaire

pour le manager
intermédiaire
d'appréhender
l'ensemble des
données financieres
et économiques de
son centre de profit.
Ce qui lui permettra
d'augmenter le
rendement, la
rentabilité et la
productivité de son
exploitation.

1a 5 jours
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Nos Formations Encadrements

o

GESTION DES
CONFLITS EN
EXPLOITATION

Les conflits peuvent
étre nombreux et
parfois se trouver ou
on ne les attend pas.
[l est donc primordial
pour un Mmanager
de savoir identifier
en amont les risques
de conflits, les
désamorcer et mettre
en place des actions
pour qu'ils ne se
reproduisent pas.

RECRUTEMENT
& INTEGRATION

Les difficultés de
recrutement sont
connues de tous, les
profils ne correspondant
pas forcément aux
attentes spécifiques de
nos meétiers. Il est donc
nécessaire et primordial
aux managers
intermédiaires
d'intégrer les processus
de recrutement des
sociétés afin de trouver
LE candidat.

LE PILOTAGE
DE LA SOUS-
TRAITANCE

La sous-traitance
dans le domaine du
transport routier est
incontournable .

Nombreux sont les
opérateurs faisant
appels pour le
dernier kilometre
aux transporteurs
légers installés

dans leur secteur.
Cependant, combien
de managers
intermédiaires
connaissent les
risques liés a la sous-
traitance ?

15



16

Nos Formations Initiales Transports

|[3
o—0O

ACP TRANSPORT
LEGER DE
MARCHANDISES

Vise a doter les
professionnels

des compétences
nécessaires pour

le transport leger
de marchandises.
Elle couvre la
reglementation, la
gestion d'entreprise,

et les reglementations

garantissant ainsi
la conformité et
la sécurité dans

le secteur du
transport léger de

marchandises.

=

ACP TRANSPORT
LOURD DE
MARCHANDISES

Prépare les
participants au
passage de I'examen
nationale. En se
concentrant sur les
legislations et la
gestion d'entreprise,
elle assure aux

professionnels une
compréhension
approfondie

des exigences

du transport de
marchandises.

A

N

—_—r

COMMISSIONAIRE
DE TRANSPORT

Dédiee aux futurs
commissionnaires
de transport, la
formation offre une
expertise approfondie
sur la gestion des
flux. En couvrant

la leégislation, les
aspects contractuels,
et les meilleures
pratiques, elle forme
les professionnels

a coordonner
efficacement

le transport a
l'international.

CFTL-TRANS'FORMATION , des formations qui vous transportent



Nos Formations Initiales Transports

0000
0-0

ACP TRANSPORT
LEGER DE
PERSONNES

Axée sur la sécurité

et la réglementation,
cette formation forme
les professionnels

du transport leger

de personnes. Elle
aborde les aspects
juridiques, la gestion
des passagers, et les
protocoles de sécurité,
assurant ainsi une
prestation fiable et
sécurisée dans le
domaine du transport
leger de personnes.

140 HEURES

0000
o0—0

ACP TRANSPORT
LOURD DE
PERSONNES

Prepare les acteurs

du transport lourd

de personnes a
I'examen national. En
mettant I'accent sur

la réglementation,

la securite des
pasagers, et la gestion
opérationnelle,

elle garantit la
conformité aux normes
professionnelles et une
prestation sécurisée

dans le secteur du

transport de voyageurs.

FORMATION
INITIALE VTC

Aborde la
réglementation
spécifique, les normes
de service, et les
compétences de
conduite adaptées. En
axant sur la sécurité et
le professionnalisme,
cette formation
garantit que les
candidats acquierent
les connaissances
necessaires pour
obtenir leur carte
professionnelle VTC et
fournir des services de
qualité.

17
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Nos Formations Supérieures

72N
A

\Q/

TITRE
PROFESSIONNEL
GOTRM

Cette formation
spécialisée forme les
professionnels a la
gestion optimale des
opérations de transport
routier de marchandises.
Elle couvre la
planification logistique,
la réeglementation, et les
technologies associées,
assurant aux participants
les compétences
necessaires pour
coordonner efficacement
les flux de marchandises
sur les routes.

INITIALE &

ALTERNANCE

il

TITRE
PROFESSIONNEL
OTAMM

Prépare les participants
a organiser et superviser
les transports aériens
ou maritimes de
marchandises.

En abordant la
réglementation, la
logistique spécifique,

et les procédures
douanieres, elle garantit
aux professionnels

les compétences
nécessaires pour
coordonner les
opérations de transport
dans ces domaines.

INITIALE &
ALTERNANCE

=

TITRE
PROFESSIONNEL
ERTRV

Cette formation cible
les aspects spécifiques
de lI'exploitation et de la
régulation du transport
routier de voyageurs.
Elle couvre la gestion
opérationnelle, la
réglementation du
transport de personnes,
et les compétences
nécessaires pour
assurer la sGreté et la
qualité des services de
transport routier de
voyageurs.

INITIALE &
ALTERNANCE

CFTL-TRANS'FORMATION , des formations qui vous transportent
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DEVENIR
GESTIONNAIRE DE
TRANSPORT EXTERNE

Cette formation

se concentre sur

les compétences
necessaires pour exercer
en tant que gestionnaire
de transport externe.
Elle couvre la
planification logistique,
la coordination des
opérations, et la gestion
des partenariats

avec des prestataires
extérieurs, préparant
ainsi les participants a
gérer efficacement les
flux de transport au sein
d'une entreprise.

14 HEURES

N\

REPONSE AUX
APPELS D'OFFRES

Axée sur les procédures
d'appels d'offres, cette
formation enseigne
aux professionnels

du transport de
marchandises

les compétences
nécessaires pour
élaborer des propositions
compétitives. Elle
aborde la rédaction

de propositions, la
tarification, et la
compréhension des
exigences spécifiques
des appels d'offres.

14 HEURES

Nos Formations GTE

,o

[}
Youmlo

MAITRISE DE LA
REGLEMENTATION
SOCIALE

Cette formation

se focalise sur la
compréhension
approfondie de la
réglementation sociale
dans le secteur du
transport. En abordant
les reégles relatives aux
temps de conduite, aux
repos, et aux contrats de
travail, elle assure aux
participants la maitrise
des aspects juridiques
essentiels pour garantir
la conformité et la
sécurité dans le domaine

du transport.
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d'INntervention




Vos propres outils pédagogiques
internes

CFTL-TRANS'FORMATION possede
son propre numeéro d'éditeur. Nous
POUVONS Créer, pour vous, votre propre
manuel de formation interne afin
d'intégrer plus facilement vos futur(e)s
collaborateurs(trices).

Vos formations sur mesures

CFTL-TRANS'TFORMATION crée et possede
de nombreux supports peédagogiques
pouvant intervenir sur de nomlbreux
domaines.

Avec l'aide des ses formateurs salariés et
intervenants extérieurs, Nnous intervenons
en intra-entrepreprise ou en inter-
entreprise.

Accompagnements des encadrants

CFTL-TRANS'FORMATION intervient
aupres des dirigeants, cadres et managers
afin de travailler sur les différentes
problématiques rencontrées (Gestion
financiére, Réglementation Transport et/
ou sociale)

Préparation aux attestations de
capacité professionnelle.

CFTL-TRANS'FORMATION a pour coeur de
métier la préparation aux examens pour
l'obtention des difféerentes attestations

de capaciteé professionnelle en transport
routier de marchandises, voyageurs et
commissionnaire de transport.

Transport Public Particulier de

Personnes (T3P)

CFTL-TRANS'FORMATION est agréé dans
le cadre de ses formations initiales et
continues pour les chauffeurs de VTC
(Véhicule de Transport avec Chauffeur).

Audits

CFTL-TRANS'FORMATION réalise

des Audits Qualité, Processus,
Exploitation. Formés et certifiés IRCA,
nos collaborateurs interviennent pour
des audits internes, de processus ou
simplement d'exploitation.

Recrutement

CFTL-TRANS'FORMATION recrute et
forme pour vous vos futurs collaborateurs
a tous vos process afin qu'ils soient en
adéqguation a votre entité des leur prise de
poste.

Gestionnaire de Transport Extérieur

CFTL-TRANS'FORMATION vous
accompagne dans la recherche d'un
gestionnaire de transport extérieur sur
court, moyen et long terme.

DUERP et Postes a Risques

CFTL-TRANS'FORMATION vous
accompagne dans la rédaction et la
mise a jour de votre document unique
d'évaluation des risques professionnels.
Nous vous accompagnons egalement
dans la gestion des postes a risques.
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C'est par
'"apprentissage
gqu'on avance

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail de type particulier conclu entre un jeune futur
apprenti et un employeur. Il peut étre conclu le plus souvent pour une durée indéterminée (6 moisa 3
ans). Il a pour objet de donner a des jeunes travailleurs un formation générale, théorigque et pratique, en
vue de l'obtention d'une qualification professionnelle sanctionnée par un dipléme ou un titre a finalité

professionnelle reconnue.
En signant un contrat d'apprentissage, l'apprenant(e) deviens salarié(e) de I'entreprise :

L'apprenti obtient un salaire, il ne sera pas imposable mais il devra déclarer ses revenus. L'apprenti
devenant salarié, il n'a plus le droit aux vacances scolaires mais obtiendra des congés payeés.

En cas de retard, I'apprenti dois prévenir son employeur et le CFA (Centre de Formation des Apprentis).
En cas de maladie, il préviens son employeur, le CFA et consulte rapidement un médecin afin d'obtenir

éventuellement un arrét de travail.
En tant qu'apprenti (e) :

Toutes les heures de formations sont obligatoires. Les périodes de congés sont prises lorsque l'apprenant
est en entreprise. I'appenrant est, soit au CFA, soit en entreprise (un calendrier d’alternance vous sera

fourni par le CFA).

- :




-

QU'EST CE QUE LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
T T ... = _

C'est un contrat de travail en alternance signe avec votre employeur guivous donne le
statut de salarié et qui comporte des périodes de travail en entreprise et des périodes
de formation pratigue et théorigue dans un organisme de formation et en entreprise.

-

Il vous permet d'obtenir un titre certifie ou un diplome d'Etat afin de mieux vous
insérer sur le marche du travail.

Un tuteur sera désigné pour vous accompagneren entreprise durant votre contrat de
professionnalisation.

AT T ' aF T 1
APPRENTI / ENMREPRISE :@UELS AVANTAGES?
g s " T Bl T'a I
Les + pour l'apprenti :
- Un contrat deltravail en CDD ou CD|
- Un salaire pendant toute la durée du contrat
- Une formatiof entierementfiinancee
= Un rythme associant formation au CFA et en entreprise
- Une expérience professionnelle préecieuse pour les entreprises
- Un accompagnement paruntuteur ou uftmaitre d’apprentissage

- Un accompagnement par les équipes de CETL-TRANS'FORMATION dans la
recherche et tout au long de la formation

Les + pour I'entreprise :
- Une prise en charge partielle ou totale du eolt de la formation

- Des differentes aides financieres (prime a 'emploi, créedit d'impot, aides de 'Etat,
bonus alternants, ctc.

- Une exoneration partielle ou compléte de cotisations sociales

- Une prise en charge administrative des démarches par CFTL-
TRANS FORMATION

- Un aeeompagnement au recrutement de I'apprenti par les services de CFTL-
TRANS'FORMATION
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3 Rue Roland Garros
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0173791470
contact@cftl-transformation.com
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